CONCELLO DE CEDEIRA (A CORUNA)
Teléfono: 981 48 00 00 - Fax: 981 48 25 06
C.L.F.: P-1502200-G

N° Expediente: 2009/021/000004

Asunto: Contratacion de Convocatoria seleccion personal laboral temporal de
monitores/as para 0 desenvolvemento de cursos de manualidades, encadernacion,
debuxo e pintura.

BASES ESPECIFICAS PARA A CONTRATACION LABORAL TEMPORAL DE

Convocatoria seleccion personal laboral temporal de monitores/as para o
desenvolvemento de cursos de manualidades, encadernacion, debuxo e pintura.

1. - OBXECTO DA CONVOCATORIA.

Seleccion e contratacion laboral temporal de Convocatoria seleccion personal laboral
temporal de monitores/as para o desenvolvemento de cursos de manualidades,
encadernacion, debuxo e pintura..

2.- FINANCIACION DA CONTRATACION.

Actividad subvencionada por A Excma. Deputacion Provincial de A Corufia mediante
resolucion num. 13685 de data 15 de xullo de 2009.

3.- NUMERO DE CONTRATOS.

Dos.

4. - DURACION DO CONTRATOS.

-Dende a data da sinatura do contrato a 31 de maio de 2010.

5.- MODALIDADE DE CONTRATACION.

Contrato de obra o servizo regulado no R.D. 2720/1998.

6. - RETRIBUCIONS. -

As retribucions seran as que figuran na “Téboa salarial do persoal laboral do Concello

de Cedeira” para o exercicio 2009 para “Peons, limpadoras, monitores sen titulacion,
outro persoal subalterno, auxiliar axuda no fogar e outros non titulados”.

7. - SISTEMA DE PROVISION. -
Concurso-oposicion.

8. - XORNADA LABORAL. -
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11 horas e 15 minutos semanais (30 % da xornada).

9. - REQUISITOS DOS ASPIRANTES.

Os aspirantes deberan reunir os seguintes requisitos, referidos a data na que finalice o
prazo de presentacion de solicitudes:

A).- Ser de nacionalidade espafiola ou nacional dos demais Estados membros da Unién
Europea. A tal efecto e en cumprimento do regulado no artigo 57 da LEY 7/2007, de 12
de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, teran a mesma consideracion,
calquera que sexa a sta nacionalidade, a/o conxugue dos espafiois e demais nacionais de
outros Estados membros da Unién Europea, sempre que non estén separados de dereito
e aos seus descendentes e aos do seu conxugue sempre que non estén separados de
dereito, sexan menores de vinteln anos ou maiores de dita idade dependentes.

Poderan acceder en igualdade de condicions os extranxeiros con residencia legal en
Espana.

B).-Ter cumpridos os 16 anos de idade.

C).-Titulacidn esixida: Non se esixira titulacion minima.

D).-Non ter enfermidade ou defecto fisico ou psiquico que impida ou sexa incompatible
co normal desempefio das funcions ou tarefas correspondentes a praza a que se opta. As
persoas con algunha minusvalidez deberan facelo constar na sta solicitude, sinalando se
precisan de adaptacion para realizar as probas. A condicion de minusvalido e a sla
compatibilidade acreditasense con certificacion da Delegacion Provincial de Sanidade e
Servizos Sociais.

E).-Non estar incurso en causa de incapacidade ou incompatibilidade que determine a
lexislacion vixente.

F).-Non ser separado, mediante expediente disciplinario, do servizo da Administracién
do Estado, Comunidade Autonoma ou das Entidades Locais, nin estar inhabilitado para
o0 exercicio de funcions publicas.

Os anteriores requisitos deberan reunirse con referencia ao Gltimo dia do prazo de
presentacion de

solicitudes, e gozar destes ata a toma de posesion, sendo nulo o nomeamento dos
aspirantes que

estean incursos en causas de incapacidade segundo a normativa vixente.

10. PUBLICIDADE
No Taboleiro de Edictos e na paxina web do concello publicarase anuncio comprensivo

do acordo de aprobacion da convocatoria, do prazo de presentacion de proposicions e
do lugar no que poderan obterse as bases do proceso selectivo.
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No taboleiro de anuncios do Concello publicaranse as bases integras do proceso
selectivo.

11. - PRESENTACION DE SOLICITUDES.

Presentaranse no Rexistro Xeral de Entrada de documentos do Concello de Cedeira no
prazo de 10 dias naturais, dende o seguinte ao da sua publicacion no Taboleiro de
Edictos.

As solicitudes presentaranse no modelo de instancia que se facilitard nas oficinas
municipais e irdn acomparadas de fotocopia do DNI e da documentacion acreditativa
dos méritos alegados, os cales seran obxecto de compulsa no Rexistro de Entrada de
Documentos.

Ditarase Resolucion de Alcaldia coa relacion de admitidos e excluidos sen que se
conceda prazo de rectificacion debido a necesaria axilidade no procedemento.

12. - COMISION SELECCIONADORA.

A comision seleccionadora estara formada por un presidente, un secretario e tres vocais
empregados publicos fixos de plantilla de calquera Administracion que serdn nomeados
por Resolucion de Alcaldia.

13. - CRITERIOS DE SELECCION
Fase de concurso (10 puntos):

a) Experiencia profesional en postos de funcions iguais ou similares (maximo 5
puntos): Por cada seis meses ou fraccion: 0,5 puntos (debe acreditarse mediante
certificacion da vida laboral adxuntando copia de cada contrato no caso de empresa
privada ou certificado da administracion pablica correspondente no que se especifique
este extremo). Valorarase como experiencia profesional atendendo exclusivamente ao
tempo traballado con independencia da xornada laboral exercida segundo o contrato,
deste xeito puntuard 0 mesmo a media xornada que a xornada completa.

b) Formacién profesional (méximo 4 puntos).

Por cada curso directamente relacionado coas funcions propias do traballo a
desenvolver, realizados polas administracions publicas, universidades, Inem, servizo
galego de colocacidon, asi como cursos homologados ou declarados de interese pola
Administracion:

Cada curso puntuarase na proporcion de 0,01 punto por hora de duracion.

*Corfiecementos de galego. ( méaximo 1 punto).
-Celga 3 ou equivalente: 0,5 ptos.
- Celga 4 ou equivalente: 1 pto.
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Fase de oposicion (15 puntos):Consistird no desenvolvemento dun exercicio dun
maximo de 10 preguntas a determinar por parte da Comision Seleccionadora
relacionadas coas tarefas a realizar e a aptitude do traballador, que pode a peticion da
comision seleccionadora ter que ser leido por parte dos candidatos.

14. - SUBSTITUCIONS E RENUNCIAS.

No caso de renuncias & formalizacion do contrato ou sobrevidas con posterioridade a
devandita formalizacion, procederase a designar os aspirantes por orde de puntuacion
obtida na seleccion sen necesidade dunha nova seleccion, formalizando o novo contrato
polo prazo que quede para finalizar a contratacion inicial.

15.- FORMACION DE BOLSAS DE TRABALLO.

Cos aspirantes que no resulten seleccionados para o contrato formarase unha bolsa de
traballo segundo o orde de puntuacién obtida para nomeamentos interinos ou
contratacions laborais temporais en postos de traballo de contido equivalente de acordo
coas seguintes normas que se establecen a continuacion.

a. Os chamamentos aos aspirantes.
Os chamamentos faranse polo medio mais urxente que permita ter a constancia
da sua recepcion.

Nos supostos nos que a necesidade de cobertura dun posto non fose previsible
coa antelacion suficiente ou polas circunstancias concorrentes no proceso de
chamamentos debidamente acreditadas, fose necesario a sta cobertura de xeito
urxente para evitar graves prexuizos no funcionamento e/ou prestacién do
servizo publico, o chamamento podera realizarse telefonicamente. Neste
suposto, a/o funcionaria/o que as realice fara constar mediante dilixencia a sta
realizacion, e se tiveron ou non resposta.

b. Suspension dos chamamentos.
1. De oficio.
A aceptacion dun chamamento supora a suspension dos chamamentos ata que
cese 0 primeiro nomeamento.
2. Por solicitude do/a interesado/a.

Os integrantes da bolsa de traballo que non se atopen prestando servizos poderan
solicitar a suspension das citacions mediante solicitude para o efecto formulada.
A dita solicitude, que sera irrenunciable, tera efectos suspensivos nas citacions.
Os seus efectos produciranse desde o décimo dia natural seguinte contado desde
a presentacion da solicitude de suspension no rexistro do 6rgano competente. O
tempo de duracidn desta, a eleccion da/o interesada/o, sera de dous, seis ou doce
meses computados desde a data de efectos da suspension.
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c. Situacion na Bolsa de Traballo.
1. Os integrantes da bolsa de traballo non perderan a orde de prelaciéon que en
cada momento lles corresponda, de tal maneira que se 0 nomeamento para a que
son chamados finaliza, retornardn ao posto que novamente lles corresponda na
lista.
2. Os integrantes da Bolsa de Traballo que, sendo convocados para facer efectiva
a contratacion ou nomeamento segundo o disposto na base novena, non se
presentaran ou renunciaran a esta, perderan os seus dereitos quedando excluidos
da lista por un ano, debendo solicitar de novo a sua inscricién unha vez
transcorrido o dito prazo.
A mesma consecuencia tera a renuncia & continuidade no desempefio dun posto
de traballo.

d. Nomeamentos e Cesamentos.

Poderan conferirse nomeamentos interinos ou contratacions laborais temporais
para o desempefio de postos de traballo que encontrense vacantes ou non
vacantes. Neste Ultimo caso serd causa suficiente a situacion de ILT ou
vacacions do seu titular.

Previo ao nomeamento deberd solicitarse informe de existencia de crédito a
Intervencion Municipal.

Unha vez comparecera o aspirante chamado segundo o orde da Bolsa de
Traballo, o Sr. Alcalde por Resolucion procederd ao seu homeamento para o
desempefio do posto de traballo correspondente.

O cese producirdse por Resolucion da Alcaldia cando aconteza algunha das
causas recollidas no artigo 5.2 da ley de funcionarios civiles del estado (D
315/1964).

e. Retribucidns.

Os integrantes da bolsa de traballo aos que se lles confira nomeamento interino
ou cos que se formalice contrato laboral temporal para o desempefio de posto de
traballo percibirdn as retribucions no anexo de persoal do Orzamento do
Concello de Cedeira para o ano correspondente para o posto de traballo
correspondente,

f. Extincion da Bolsa de Traballo.

A bolsa de traballo formada como consecuencia do proceso selectivo que
regulan estas bases extinguirase unha vez transcorridos dous anos a contar desde
a data da publicacién no BOP da Resolucion da Alcaldia que a aprobe.

16. - REXIME XURIDICO APLICABLE.
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En todo o non previsto expresamente nas presentes bases, seran de aplicacion as Bases
Xerais para a contratacion de persoal laboral temporal do Concello de Cedeira,
aprobadas na sesion plenaria do dia 17 de abril de 1997, e publicadas no Boletin Oficial
da Provincia numero 110, do 15 de maio de 1997, o Real Decreto Lexislativo 1/1995,
do 24 de marzo, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei do Estatuto dos
Traballadores, o Estatuto Basico do Empregado Publico aprobado por Lei 7/2007 e
demais normas de aplicacion.



