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CONCELLO DE CEDEIRA (A CORUÑA)

Teléfono: 981 48 00 00  -  Fax:  981 48 25 06

C.I.F.: P-1502200-G


BASES ESPECÍFICAS PARA A CONTRATACIÓN LABORAL TEMPORAL DUN/DUNHA EDUCADOR/A FAMILIAR Ó ABEIRO DO REAL DECRETO 2720/1998, DE 18 DECEMBRO.
1.- OBXECTO DA CONVOCATORIA.  O obxecto da  convocatoria é a contratación dun/dunha educador/a familiar coa finalidade de levar a cabo o programa de “apoio á unidade de convivencia”.
2.- MODALIDADE DE CONTRATO.- Contrato laboral temporal por obra ou servicio determinado ó abeiro do artigo 2º do Real Decreto 2720/1998, de 18 de decembro, de desenvolvemento do artigo 15 do Estatuto dos Traballadores, en materia de contratos de duración determinada.

3.- DURACIÓN DO CONTRATO.- Doce meses, quedando supeditada a contratación á concesión de subvención ó abeiro da convocatoria anual da Vicepresidencia da Igualdade e do Benestar para o desenvolvemento de programas de educación familiar polas corporacións locais e á Prórroga para o ano 2009 do Convenio de Cooperación entre a Deputación Provincial  de A Coruña e o Concello de Cedeira  para a prestación , implantación e funcionamento dos Servizos Sociais Municipais e, en caso de non ser concedidas para o exercicio 2010 poderá supor a rescisión do contrato e de igual xeito a concesión das mesmas xustificará a prorroga da contratación, para anos sucesivos.

4.- SISTEMA DE PROVISIÓN.- Concurso- Oposición.
5.- XORNADA LABORAL.- A media xornada, que se prestará baixo a dirección e supervisión da Concelleira-Delegada de Asuntos Sociais. No caso de que coa Aprobación dos Orzamentos Xerais para o ano 2009 se consignara crédito suficiente para a contratación de un/unha educador/a familiar a xornada completa poderase proceder á modificación do contrato neste senso.

6.- RETRIBUCIÓNS.- As correspondentes segundo a táboa salarial do persoal laboral do concello para o ano 2009, na categoría de “Otros titulados de grado medio”.

7.- REQUISITOS DOS ASPIRANTES.- Os aspirantes para participar nas probas, deberán reuni-los seguintes requisitos, referidos á data na que remate o prazo de presentación de solicitudes:


a) Ser de nacionalidade española.


Non obstante o anterior, poderán concorrer tamén os nacionais dos demais Estados membros da Unión Europea, logo de acredita-la súa nacionalidade consonte ó disposto na Lei 17/1993, do 23 de decembro, sobre acceso a determinados sectores da función pública dos nacionais dos demais Estados membros da Unión Europea, e demais normativa de desenvolvemento.


Logo da acreditación da súa nacionalidade, os nacionais daqueles Estados ós que en virtude de Tratados internacionais subscritos pola Unión Europea e ratificados por España lles sexa aplicable a libre circulación de traballadores nos termos nos que está definida no Tratado Constitutivo da Comunidade Europea, tamén poderán concorrer.


b) Ter cumpridos 18 anos de idade.

c) Atoparse en posesión do título de Diplomado en educación social ou traballo social , ou Licenciado en psicoloxía, pedagoxía ou psicopedagoxía.
d) Estar en posesión de carnet de conducir B1, e disponibilidade de medio de transporte.


e) Dominio e expresión dos dous idiomas oficiais: castelán e galego.


f) Non ter enfermidade ou eiva física ou psíquica que impida ou sexa incompatible co normal desempeño das funcións ou tarefas correspondentes á praza á que se opta. As persoas con algunha discapacidade deberán facelo constar na súa solicitude, sinalando se precisan de adaptación das probas.



A condición de minusválido e a súa compatibilidade acreditaranse con certificación da Delegación Provincial de Sanidade e Servicios Sociais.


g) Non estar incurso en causa de incapacidade ou incompatibilidade que determine a lexislación vixente.


h) Non ter sido separado, mediante expediente disciplinario, do servicio á Administración do Estado, Comunidade Autónoma ou ás Entidades Locais, nin atoparse inhabilitado para o exercicio de funcións públicas.


Os nacionais dos demais Estados membros da Unión Europea ou dos daquelas que teñan subscritos Tratados referentes á libre circulación coa Unión Europea ratificados por España, deberán acreditar de modo fidedigno non estar sometidos a sanción disciplinaria ou condena penal que impidan no seu Estado o acceso á función pública.


Os anteriores requisitos, así como os específicos que se esixan, se é o caso, para cada unha das prazas, deberanse reunir con referencia ó último día do prazo de presentación de solicitudes, e gozar deles ata a toma de posesión, e será nulo o nomeamento dos aspirantes que estean incursos en causas de incapacidade segundo a normativa vixente.


Tódolos requisitos anteriores deberán terse no momento de remata-lo prazo de admisión de solicitudes e conservarse polo menos ata a data de formalización do contrato.

8.- PRESENTACIÓN DE SOLICITUDES.- Presentaranse no Rexistro Xeral de Entrada de Documentos do Concello durante o prazo de seis días hábiles, contados dende o seguinte ó da súa publicación no taboleiro de edictos do Concello de Cedeira.

As solicitudes presentaranse en modelo de instancia que se facilitará nas oficinas municipais, irán acompañadas de fotocopia do D.N.I. e da documentación acreditativa dos méritos que desexen alegar.

A documentación acreditativa de méritos deberá ser obxecto de compulsa no Rexistro Xeral de Entrada de Documentos do Concello.
9.- COMISIÓN SELECCIONADORA.- A Comisión seleccionadora estará composta do seguinte xeito:

PRESIDENTE: 

SECRETARIA: 

VOGAIS:

10.- CRITERIOS DE SELECCIÓN.
O procedemento de selección dos/as aspirantes será polo sistema de Concurso-Oposición Libre. A puntuación máxima no proceso de selección será de 35 puntos, dos cales 10 puntos asígnarase á fase de concurso e 25 puntos á fase de oposición libre.

FASE CONCURSO: 


A fase concurso, que será previa á da oposición, non terá carácter eliminatorio.


* Experiencia profesional en Administración Local como técnico/a no programa de educación familiar: (máximo de 5 puntos).

Por cada seis meses ou fracción: 0,5 puntos (debe acreditarse mediante certificación da vida laboral con copia do contrato ou certificado do concello/s no que se especifique este extremo). Valorarase como experiencia profesional atendendo exclusivamente ao tempo traballado con independencia da xornada laboral exercida segundo o contrato, deste xeito puntuará o mesmo a media xornada que a xornada completa.


* Formación profesional (máximo 4 puntos).

Por cada curso directamente relacionado coas funcións propias do traballo a desenvolver, realizados polas administracións públicas, universidades, Inem así como cursos homologados ou declarados de interese pola Administración:
Ata as primeiras 20 horas: 0,75 puntos.
Entre 21 e 50 horas: 1 punto por cada curso.

Máis de 50 horas: 2 puntos por cada curso.

*Coñecementos de galego. ( máximo 1 punto).

.-Galego iniciación: 0,5 ptos.

.- Galego perfeccionamento: 1 pto.

FASE OPOSICION:

Constará dun único exercicio, obrigatorio e eliminatorio. ( máximo 25 puntos)

Consistirá na exposición, por escrito, de un tema, elixido polos aspirantes de entre un mínimo de dous, propostos polo Tribunal, do temario da convocatoria que se adxunta coma Anexo I.

O tempo máximo para a realización deste exercicio será de duas horas.

O Tribunal só poderá propoñer a contratación dun candidato.
En caso de empate terá preferencia a maior puntuación en  experiencia profesional ,e despois a formación profesional.
De persisti-lo empate realizaráse sorteo entre os aspirantes que houbesen acadado a mesma puntuación.
11.- SUBSTITUCIÓNS E RENUNCIAS.- No caso de renuncias á formalización do contrato ou sobrevidas con posterioridade a dita formalización, asemade para supostos acreditados e xustificados para o normal funcionamento do servicio, en caso de substitucións, procederase a designar ós aspirantes pola orde de puntuación obtida na selección sen necesidade de nova selección, o novo contrato estenderase polo prazo que quede para remata-lo contrato desde a data de contratación inicial.

12.- PUBLICIDADE.- A publicidade de tódolos actos relativos a este procedemento farase mediante Edictos que se expoñerán no taboleiro de edictos do Concello e nas parroquias.

13.- RÉXIME XURÍDICO APLICABLE.- En todo o non previsto expresamente nas presentes bases, serán de aplicación as Bases Xerais para a contratación de persoal laboral temporal do Concello de Cedeira, aprobadas na sesión plenaria do día 17 de abril de 1997, e publicadas no Boletín Oficial da Provincia número 110, de 15 de maio de 1997, o Real Decreto Lexislativo 1/1995, de 24 de marzo, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei do Estatuto dos Traballadores, e supletoriamente a Lei 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para a Reforma da Función Pública, o Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, polo que se aprobou o Regulamento Xeral de ingreso do persoal ó servicio da Administración Xeral do Estado e de provisión de postos de traballo e promoción profesional dos funcionarios civís da Administración do Estado, e o Real Decreto 896/1991, de 7 de xuño, polo que se establecen as regras básicas e programas mínimos do procedemento de selección dos funcionarios de Administración Local, a Lei 30/1992, de 26 de xuño, de Réxime Xurídico das Administracións Públicas e do Procedemento Administrativo Común.





ANEXO I
1.  Lei de Servizos Sociais de Galicia. 

2.  Lei galega de Familia, Infancia e Adolescencia.
3. Lei  orgánica reguladora da  Responsabilidade Penal do Menor.

4. A figura do/a educador/a familiar. Contido, funcións e tarefas.

5. O Sistema Familiar –estructura e funcións –o ciclo vital e crisis evolutivas asociadas
6. Maltrato infantil, situación de risco e desamparo.  Indicadores para a detección dos malos tratos .

7. O absentismo escolar. Concepto, tipoloxías, causas e intervención.

8. Intervención e orientación educativa a familias en risco social no medio comunitario. 

9. A violencia de xénero – tipos de violencia – Efectos da violencia no ámbito familiar 
10. A animación sociocultural como proceso educativo. O ocio e o tempo libre. O xogo como técnica de aprendizaje familiar.




Cedeira, 10 de marzo de 2009




O CONCELLEIRO DELEGADO,





Asdo.: Alfredo del Río López
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